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Forældrebestyrelsesmøde I Fasangåden 

Torsdag den 7. marts 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dagsorden Referat 

1. Nyt om perso-

nalet/Karina 

Lisbeth er ny i køkkenet. 14 timer om ugen (eftermiddag). 

Henriette ny afdelingsleder med lidt ledelsestid og mest tid på stuerne.  

Signe og Henriette deler afdelingsleder-funktionen mellem sig, så det er ikke 

længere opdelt i hhv. børnehave og vuggestuen. 

1. april starter en ny pædagog på græshoppen, Janus. 

2. Hvad betyder 

det at sidde i 

bestyrelse/Ida 

og Karina 

Ida og Karina har været til møde for nye forældrebestyrelsesmedlemmer i dag-

tilbud i Frederiksberg kommune. Der blev gennemgået forældrebestyrelsen ar-

bejde, præsenteret den nye tilsyns-model (KIDS) og arbejdet med en case. 

Mødet udbydes årligt. 

3. Fødsels-

dage/forældre 

Forældrene i bestyrelsen efterspørger anbefalinger til hvordan man som foræl-

dre inviterer til fødselsdag (direkte fra børnehaven på en hverdag). 

Ledelsen kan ikke forhindre, at nogle forældre henter x antal børn og tager 

med hjem til fødselsdag, men vi kan opfordre til at tage hensyn til fællesska-

bet.  

Forældrebestyrelsen udarbejder en anbefaling til hvordan man som forældre 

kan gribe det an - inkl. stillingtagen til gaver, hjemmebesøg, eksisterende tra-

ditioner og kulturer - og præsenterer på næste møde. Lone vender tilbage til 

forældre-gruppen i forhold til at mødes og udarbejde anbefalinger. 

Signe sender Fasangårdens eksisterende retningslinjer og opfordringer til in-

spiration.  

 

4. Ny klub/Signe 

og Karina 

Der er vedtaget et nyt koncept for klubben. Vedtaget i samarbejde mellem pæ-

dagoger i børnehaven og klubben. Hel-dagsklubben bevares. 

Børnene starter i klub 2. maj 2024 med de sædvanlige klub-voksne. Tilføjelse i 

år er, at pædagoger fra børnehavestuerne er med mellem kl. 9 til frokost i no-

get tid. Pædagoger fra de andre børnehavestuer skal sikre god overgang for 
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børnene mellem børnehave og klub og tilføre pædagogiske ressourcer i forhold 

til projekter. Med denne model bevarer man også samarbejdspædagogen ved 

eksternt samarbejdspartnere og man undgår lange overleveringer. 

 

Der arbejdes med fastlagte projekter i klubben, f.eks.: Introforløb, familiepro-

jekt, musikprojekt. 

 

Forældremøde for kommende klubbørn er indkaldt til møde den 21. marts in-

den klubben starter for at informere om det nye koncept. 

 

5. Nyt fra stu-

erne/ Karen og 

Lene 

Musik-i-marts skaber mere fokus på musik i hele huset for tiden. Der er pro-

gram ude på Aula. 3 uger med forskelligt tema: klassisk musik, rock og ver-

densmusik. 

 

Vuggestuen: Overordnet fokus på selvhjulpenhed.  

Harestuen: Fokus på leg i små grupper med brug af legemanuskripter. Skaber 

fordybelse. Lær at lege. Toiletfokus og lære af hinanden. 

Pindsvin: Fokus på musik og at finde sin musikidentitet. Påskepynt. Legema-

nuskripter. Hvordan spiser vi omkring bordet og hvilken stemning vil vi have. 

Larven: Påskepynt. Fokus på musik og sanglege. Skabe ro i mindre grupper. 

Markmusen: Fokus på ro omkring måltidet. Fællesskaber.  

Muldvarpen: Påskepynt. Stort fokus på ro omkring måltidet. Fokus på at passe 

på hinanden og være gode ved hinanden. Fokus på inklusion af de mere stille 

børn i leg og aktiviteter. 

 

Børnehaven 

Mariehønen: Projekt om en bog: Axel elsker biler. Børnene laver biler i for-

skellige materialer. Snakker om hvad skal/kan man blive til, når man bliver 

stor.  

Klubben: Fokus på selvportrætter. Forårsblomst-tema. 

Græshoppen: Fokus på fælleslege og børnefællesskaber. Forskellen på små og 

store fællesskaber. 

Humlebien: Udvidede lærings- og legemiljøer. Åbne op på gangen mellem ma-

riehønestuen og humlebistuen. Legemanuskripter. 

 

6. Økonomi/Ka-

rina 

Fasangården gik ud af 2023 ud med et lille overskud, som er overført til 2024. 

Alt i alt en sund og fin økonomi.  

Fasangården prioriterer at ansætte uddannet personale som selvsagt er dyrere 

end uuddannet. Der er ansat flyvere for at opnå kravet til minimumsnormerin-

ger. En model som både personale og ledelse er meget glade for.  

7. KIDS/Karina Nyt udviklingsværktøj i forbindelse med tilsyn. Der har lige været tilsyn i fa-

sangården.  

Laura har observeret 8 timer i børnehaven. 
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Isabella har observeret 8 timer i vuggestuen. 

Pædagogisk konsulent Jakob har været både i vuggestuen og børnehaven. 

Karina har observeret både i vuggestuen og børnehaven. 

Det gik godt og det var en rigtig god oplevelse for alle. Rapport kommer se-

nere. Karina melder ud til personalet om den gode tilbagemelding. 

 

8. Bleordning/for-

ældre 

Forældrene er nysgerrige på hvordan den nye bleordning fungerer. Går der 

f.eks. meget tid med at minde forældre om at fylde bleer op? 

Tilbagemeldingen fra personalet er, at det fungerer godt overordnet set med 

den nye ordning. Små tilvænninger, men alt i alt gode tilbagemeldinger fra 

personalet. 

9. Næste møde Fastholder 6. juni 2024, fysisk i Fasangåden, kl. 17-19. 

Hvis nogen har punkter til næste møde kontakt Lone eller Karina. 

Lone laver referent-liste. 

10. Evt. Intet til evt.  

 

 

 

 


